
2026年4月1日 

関越交通株式会社 

 

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画 

 

 女性が活躍でき、従業員が職業生活と家庭生活を両立させることができる雇用環境の整備を行うため、次のように行動計画

を策定する。 

 

1. 計画期間 2026年4月1日～2036年3月31日 

 

2. 目標と取組内容 

目標1 

女性バス運転手を現在の５名から７名以上とする。 

＜取組内容＞ 

▶ 2026年4月～  採用活動の一環として実施する会社説明会等において、女性バス乗務員の活躍を積

極的に広報する。 

 

 

目標2 

育児休業等を取得しやすい環境づくりのため、管理職への周知を年1回以上おこなう。 

＜取組内容＞ 

▶ 2026年4月～  制度等に関する要点をまとめた資料等を作成し、管理者研修等において説明をおこ

なう。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

女性の活躍に関する情報公表 

 

１．女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供 

①.採用した労働者に占める女性労働者の割合（2025年度実績） 

雇用管理区分 
女性    

採用者数 

全採用者

数 
割合％ 

事務員 

正社員 1 3 33% 

契約 1 2 50% 

嘱託 0 1 0% 

バス乗務員 

正社員 0 8 0% 

契約 0 2 0% 

嘱託 0 5 0% 

乗用乗務員 

正社員 0 0 0% 

契約 0 1 0% 

嘱託 0 0 0% 

ガイド 

正社員 0 0 0% 

契約 0 0 0% 

嘱託 0 0 0% 

整備士  0 0 0% 

合計 2 22 9% 

 

②労働者に占める女性労働者の割合（2026年 3月 31日現在） 

雇用管理区分 
女性    

採用者数 

全採用者

数 
割合％ 

事務員 

正社員 14 39 36% 

契約 13 25 52% 

嘱託 4 14 29% 

バス乗務員 

正社員 5 89 6% 

契約 0 2 0% 

嘱託 0 54 0% 

乗用乗務員 

正社員 0 0 0% 

契約 0 2 0% 

嘱託 0 8 0% 

ガイド 

正社員 0 0 0% 

契約 3 3 100% 

嘱託 0 0 0% 

整備士  0 4 0% 

合計 39 240 16% 



 

2．女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供 

 

①正社員における男女の平均継続勤務年数の差異（2026年 3月 31日現在） 

雇用管理区分 対象人数 延勤続年数 平均勤続年数 

事務員 

男 25 358.9 14.4 

女 14 145.8 10.4 

合計 39 504.8 12.9 

バス乗務員 

男 84 1,000.0 11.9 

女 5 32.8 6.6 

合計 89 1,032.8 11.6 

乗用乗務員 

男 0 0 0 

女 0 0 0 

合計 0 0 0 

ガイド 

男 0 0 0 

女 0 0 0 

合計 0 0 0 

整備士 

男 4 67.5 16.9 

女 0 0 0 

合計 4 67.5 16.9 

合計 

男 113 1,426.4 12.6 

女 19 178.6 9.4 

合計 132 1,605.0 12.2 

 

 

②有給休暇取得率（2025年度実績） 

雇用管理区分 対象人数 付与日数 取得日数 取得率 
1人平均 

取得日数 

事務員 73 1,175 761 65％ 10.4 

バス乗務員 136 2,581 1,743 68％ 12.8 

乗用乗務員 9 180 131 73％ 14.6 

ガイド 0 0 0   

整備士 4 78 54 69％ 13.5 

合計 222 4,014 2,689 67％ 12.1 

 


